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Introducio

Decorridos quase dois anos sobre a adogdo e implementagdo do Programa de
Cumprimento Normativo no Ambito do qual foi aprovado o Plano de Preven¢do de Riscos
da Corrupcio e Infracoes Conexas (doravante PPR), que abrange toda a organizagéo €
atividade do Grupo Almina, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09
de dezembro, que aprovou o Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (doravante
RGPC), e dando continuidade aos valores éticos e politica de transparéncia e rigor que o
Grupo Almina se orgulha de observar, é chegado o momento de proceder, uma vez mais,

a avaliacdo intercalar nos termos previstos no RGPC.

Com efeito, implementado o aludido Programa nas suas varias vertentes, cumpre
proceder 4 avaliagdo periddica do PPR, nos termos legalmente estabelecidos, de modo a

garantir e controlar a eficacia das medidas adotadas.

1. Objeto do presente relatério

O presente relatério visa dar cumprimento ao disposto na alinea a), do n.® 4, do artigo 6.°

do RGPC (aprovado pelo DL n.° 109.°-E/2021, de 09-10).

O referido normativo estabelece que, para controlo da execucio do PPR, deve ser
elaborado, no més de outubro de cada ano, um relatério de avaliacio intercalar nas
situacdes identificadas de risco elevado ou maximo, pelo que, este € o objeto do presente

relatorio.

Este relatério foi elaborado pelo Responsdvel pelo Cumprimento Normativo € aprovado
pela Administragio e serd publicitado na Intranet das empresas do Grupo Almina e na
pagina oficial de cada uma das empresas do Grupo, conforme previsto legalmente € no

PPR.



2. Monitorizacio da implementaciio do PPR relativamente as situagdes de risco

elevado

O PPR, em cumprimento do disposto no RGPC, identifica e classifica as varias situagdes
de risco das varias atividades exercidas pelas empresas do Grupo Almina, sendo
incumbéncia do Responsavel pelo Cumprimento Normativo averiguar da conformidade

das medidas adotadas e resultados alcangados.

Com efeito, identificados os riscos no PPR, bem como as medidas preventivas € corretivas
que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos, hd que
monitorizar e avaliar se as medidas adotadas sdo ou ndo as adequadas para a mitigacio
dos riscos a que a atividade do Grupo esta exposta, nomeadamente no que diz respeito aos

riscos associados a corrupgdo e infragdes conexas.

Deste modo, analisada ¢ avaliada a implementag@o das medidas preventivas enunciadas
para as situagées de risco elevado ou maximo constantes do PPR (elaborado, aprovado e
divulgado em junho de 2022), e tendo em consideragdo a auséncia de qualquer denuncia,
interna ou externa, bem como de qualquer outra situagdo que indiciasse a pratica de
infracGes relacionadas com a corrupgdo, conclui-se pela absoluta efetividade, utilidade e

eficacia das medidas preventivas adotadas.

3. Recomendacdes a implementar

Durante o ano de 2023 decorreram “A¢des de formagfo™ e sensibilizagiio sobre o RGPC
e o0 Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes (RGPDI) para todos os

colaboradores do Grupo Almina.

Além disso, as chefias dos vérios departamentos do Grupo estdo conscientes sobre a
necessidade de cumprimento das medidas preventivas previstas para cada uma das varias

areas de trabalho do Grupo.
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Nesse contexto, concluiu-se que as medidas preventivas previstas no PPR se mantém
ajustadas aos riscos, sem prejuizo da sua necessaria reavaliagdo em fungdo da introdug@o

de novos processos, negocios ou projetos.

Tendo em consideragio a adequagdo do previsto no PPR recomenda-se, contudo, que o
Grupo Almina continue a promover a sensibilizagdo e formagéo dos colaboradores,
sobretudo daqueles que integraram os quadros do Grupo Almina no presente ano,
propondo-se a visualizagdo do video explicativo para Formagdo interna, bem como a
ampliacdo das componentes formativa e comunicativa, mais concretamente através das
Direcdes e Chefias, numa légica de refor¢o da lideranga para a integridade na gestdo dos

seus departamentos e da organizagio.

4. Conclusdes

Face a todo o exposto € uma vez que a estrutura organizativa do Grupo Almina se mantém
nos exatos termos em que assentou a elaboragio de todo o Programa de Cumprimento
Normativo constante do RGPC, que nio foi registado nenhum incidente relacionado com
aquele programa, e tendo em consideragdo a inexisténcia de qualquer denuncia ou
situagio que indicie a pratica de atos de corrupgdo ou infragdes conexas ao longo de todo
o periodo da sua implementagdo, concluimos que deverdo manter-se a identificagdo e
classificagdo dos riscos efetuadas, bem como as correspondentes medidas preventivas e

corretivas adotadas.

No mais, confirma-se que o Grupo Almina implementou todos os mecanismos previstos
no RGPC, estando previstas novas agdes de sensibilizagdo de todos os seus colaboradores
e dirigentes, sobretudo dos que foram recentemente admitidos, quanto aos riscos de
corrupcio e infragdes conexas, mostrando-se as medidas adotadas, a data, eficazes €

adequadas.

Aljustrel, outubro de 2024



